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安康市文化和旅游广电局
关于政协安康市五届二次会议第 271号

提 案 的 复 函

舒健委员：

您提出的“关于加强基层文化站建设”的提案收悉，现答复

如下：

近年来，随着我市成功创建为国家公共文化服务体系示范

区，覆盖城乡的四级公共文化服务体系初步建立，在广大农村

累计建设 139个文化站、1883个村（社区）综合性文化服务中

心。但基层公共文化服务设施的改善仍不能满足广大农村群众

日益增长的精神文化需求。您提出的关于加强基层文化站建设



的五条意见建议很具有代表性，为我们加强基层公共文化阵地

建设提供了很好的借鉴。

加大文化扶持力度。我局提请市委办、市政府办印发了《关

于进一步加强新民风建设引领乡村公共文化服务创新发展的实

施意见》，明确了总体目标、重点任务、责任单位和保障措施，

并配套出台了《乡村公共文化服务创新奖评选奖励办法》《乡村

公共文化供给侧结构性改革工作实施方案》《关于推动乡村文化

团队发展扶持指导意见》《关于推进文化和旅游公共服务融合发

展的实施意见》《村（社区）文化兼职管理员管理办法》《关于镇

（办）综合文化站规范化建设方案》等一系列配套文件，为加强

基层公共文化服务工作提供政策支撑。目前，我们也编制印发了

《安康市国家公共文化服务体系示范区创新发展规划

（2021-2025）》，为进一步完善乡村公共文化事业创新发展机制，

助力乡村振兴提供了政策依据。印发了《2023年安康市公共文

化服务助力乡村振兴工作要点》（安文旅广发【2023】35号），

在要点中针对加强基层公共文化设施建设、加强公共文化服务标

准落实、加强公共文化示范创建、加强公共文化服务人才队伍建

设、加强公共文化服务保障六个方面做出具体工作部署和考核标

准并将乡村文化振兴工作纳入对县（市、区）的考核内容，县（市、

区）文旅广电局据此抓好乡镇（街道）综合文化服务效能考核，

逐级压实责任，推动落实。

多层次加强农村文化队伍建设。我们一是积极协调推进，切

实解决好县镇文化机构、编制和人员待遇问题，稳定文化人才队



伍，优化基层文化专业技术人员职称晋升条件、评价方式，适当

放宽条件，倾斜支持基层专业技术人员职称晋升，调动基层专业

技术人员工作积极性，为文化发展提供人才保障。二是加大培养

乡土文化能人、民间文化传承人、非物质文化遗产项目传承人，

立足于形式活泼、寓教于乐的文化活动，通过向民间艺人、文化

能人学习，利用民间艺人与文化能人的影响力，不断提升文化人

才的业务水平，促进文化人才总量增加、结构合理、平衡发展。

三是引导人才服务基层。探索建立市直文化事业单位专业技术人

员服务县区机制，选派有专长、肯吃苦、爱岗敬业的文化工作者、

文化专业技术人才到县区有关文化单位一线岗位工作或提供文

化服务。逐步完善文化指导员制度，将文化事业单位艺术、群文

系列专技人员服务基层时间与申报职称挂钩，引导人才服务基

层。四是加大人才交流学习，每年遴选基础条件好、业务能力强、

发展潜力大的业务骨干、专业技术人才到发达地区跟班学习、研

修，提升认识、开拓视野、提高技能。

创新方式方法，提高基层群众文化活动参与度。据群众文化

需求我们整合了服务资源，明确职能定位，设置镇村（社区）文

化旅游综合服务中心，先后培育了“文化小康行动”“艺养天年”

“新民风流动讲堂”等乡村公共文化服务品牌项目，建成了一批

“文化旅游驿站”，开展了非遗扶贫工坊建设，培育了一批文旅

消费示范基地。通过抓点示范，先后创建了 4个公共文化服务服

务高质量发展示范县、7个公共文化服务服务高质量发展示范镇，

并在今年开展陕西省第三批公共文化服务高质量发展示范县、示



范镇（街道）的创建，以此推进城乡公共文化服务体系一体建设，

助力乡村振兴。同时，通过市级、县级政府购买服务，采购戏曲

进乡村精品演出深入全市乡镇村组巡演，激发农村群众享受文化

的热情，丰富群众精神文化生活。下一步，我们将紧扣乡村振兴

战略部署，不断完善扶持政策，持续深入推进文化旅游深入融合，

链接市场化发展模式，让农村群众在享受文化的同时，带动致富

增收，不断提升乡村公共文化服务的参与度和满意率。

联系单位及电话：

安康市文化和旅游广电局公共服务科 0915-3358108
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