安康市创建国家公共文化服务体系示范区
目标责任考核办法
　　
第一条  为务实推进国家公共文化服务体系示范区创建工作，确保各项创建目标任务圆满完成，顺利通过评审验收、命名，制定本办法。
第二条  考核范围  
各县（区）人民政府、安康高新技术产业开发区管委会、恒口示范区（试验区）管委会。
第三条  考核依据
1、安康市创建国家公共文化服务体系示范区规划（安办发〔2018〕18 号）
2、安康市创建国家公共文化服务体系示范区任务书（县区）
3、第四批国家公共文化服务体系示范区创建标准（西部地区）
第四条  考核指标
市创建办制定《县区创建国家公共文化服务体系示范区目标责任考核指标》体系，以县区为单位，分年度分解落实。
第五条  考核办法
1、年度考核。
（1）年终考核采取县区自查自评、市创建国家公共文化服务体系示范区工作领导小组办公室实地考核方式进行。
（2）季度考核占40%，年终考核占60%，两项综合为年度考核结果。
（3）年度考核采取百分制量化评定，并实行工作绩效加减分。
（4）考核材料报送时间为每季度末月20日和12月20日。
2、综合评定。创建期满，对县区创建工作情况进行综合评定。综合评定采取国家验收评审意见和每年度目标责任完成情况相结合方式，确定综合评定结果。综合评定将评出 35%县区作为创建工作先进单位。
3、有下列情况之一的，年度考核不得确定为优秀，综合评定不得作为先进单位。
（1）有违反《公共文化服务保障法》《公共图书馆法》《文物保护法》《非物质文化遗产保护法》等公共文化服务法规政策、并造成不良社会影响的。
（2）公共文化服务体系建设工作受到中省通报批评或被媒体报道造成恶劣影响的。
（3）创建工作重视不够、保障不力、推进缓慢并被市创建工作领导小组通报批评的。
第六条  结果运用 
1、将公共文化服务纳入市年度目标责任考核。
　  2、综合评定为创先工作先进单位的，予以通报表彰。
第七条  考核惩戒
因工作不力，导致创建标准不达标，影响全市创建评审验收的责任单位及相关责任人，按照有关规定进行责任追究。
第八条  本办法由市创建国家公共文化服务体系示范区工作领导小组办公室负责解释。
第九条  本办法自印发之日起施行。
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